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オリエンタルランド 

バリアフリー化推進功労者表彰「内閣官房長官表彰」を受賞 
 
株式会社オリエンタルランドは、このたび、内閣府が主宰する「バリアフリー化推進功労者表

彰」において、「内閣官房長官表彰」を受賞いたしました。 

 

「バリアフリー化推進功労者表彰」は、「バリアフリーに関する関係閣僚会議」により創設さ

れた制度で、施設整備や事業活動等において、バリアフリー化の推進に顕著な功績のあった団体

等が表彰の対象となるものです。 

今回は、東京ディズニーランドおよび東京ディズニーシーにおけるバリアフリー化にむけた活

動がこれにあたるという事由により弊社が選考されました。 

 

このたびの「内閣官房長官表彰」の受賞は大変な名誉であり、今後もバリアフリー化を推進し

ていくにあたり大きな励みになるものです。 

ディズニーテーマパークは“永遠に完成することはない”というウォルト・ディズニーの言葉

にあるように、バリアフリー対応にも完成というものはありません。 

株式会社オリエンタルランドは、ディズニーのファミリー・エンターテイメントの理念に基づ

き、あらゆる人々がともに笑い、驚き、発見し、そして楽しむことのできるディズニーテーマパ

ーク運営に今後とも努めてまいります。 

以上 

東京ディズニーランドおよび東京ディズニーシーのバリアフリー化にむけた活動の一例 

・園内のスロープ化 

・エレベーター、字幕表示システム、触地図の設置 

・東京ディズニーシーにおける音声ガイドシステムの導入 

・インフォメーションブック、CD、携帯触地図の事前提供 

・キャストを対象としたバリアフリーに関するクラスの定期開催 

・手話ピン認定制度の導入 

・手話パフォーマーのエンターテイメントプログラムへの出演 


