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株式会社オリエンタルランド・イノベーションズによる 

リーフラス株式会社への追加投資（関連会社化）について 

 

 株式会社オリエンタルランド（本社：千葉県浦安市、代表取締役社長（兼）COO：高橋 渉、以下「OLC」）

の子会社であり、コーポレート・ベンチャー・キャピタル（CVC）として新規事業創出を目的とした投資を

担う株式会社オリエンタルランド・イノベーションズ（本社：千葉県浦安市、代表取締役社長：麻畠 万暉、

以下「OLI」）は、この度、子ども向けスポーツスクールや部活動の地域展開支援などを全国で展開する

リーフラス株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：伊藤 清隆、以下「リーフラス」）に対し

て追加投資を行い、関連会社化することを決定しましたので、お知らせいたします。OLIによる投資を

通じた関連会社化は初であり、これによってリーフラスは OLCの持分法適用関連会社となります。 

【リーフラスについて】 

 リーフラスは、『スポーツを変え、デザインする。』を企業

理念に、子どもたちの非認知能力（※）を育むという創業以来

の想いを大切にしながら、スポーツや教育を通じて地域や

社会が抱える課題の解決に取り組む企業です。子ども向け

スポーツスクールを運営するほか、部活動の地域展開支援を

手掛ける、業界のリーディングカンパニーです。 

※非認知能力：挨拶・礼儀、リーダーシップ、協調性、自己管理力、

課題解決力などの社会で豊かにたくましく生きるために必要な力 

【今回の投資について】 

 OLIは 2023年 11月のリーフラスへの初回出資発表以降、オリエンタルランドグループ（以下、「OLC

グループ」）各部門と連携した協業等を通じて、事業の親和性を継続的に検証してきました。 

この度、その検証結果および部活動の地域展開がこの先大きく進展していく市場環境等を総合的に勘

案し、OLI からリーフラスへの追加投資を決定いたしました。株式取得後は持株比率が約 20%となり、

関連会社化する運びとなります。  

なお、 株式取得時期は 2026年 11月末頃を予定しています。  

企業名 リーフラス株式会社（LEIFRAS CO.,LTD.） 

代表者 代表取締役 CEO 伊藤 清隆 

設立 2001年 8月 28日 

事業内容 スポーツスクール事業、イベント事業、アライアンス事業  

部活動支援事業、地域共動事業、ヘルスケア事業、放課後等デイサービス事業 

資本金 784,666,480円（資本準備金を含む） 

従業員数 5,447名 （正社員 1,177名、クルー4,270名）※2026年 9月現在 

上場市場 Nasdaq Capital Market（米国証券コード：LFS） 

企業URL https://leifras.co.jp/ 

https://leifras.co.jp/


【ＯＬＣグループとしての意義】 

OLCグループは、「持続可能な社会への貢献」と「長期持続的な成長」を両立するサステナビリティ経営

実現のために定めている ESGマテリアリティの一つに「子どものハピネス」を掲げています。 

リーフラスが提供する、スポーツを通じた「非認知能力」の育成を特徴とする教育サービスは、OLC

グループが企業使命として掲げる「夢・感動・喜び・やすらぎ」の提供と深く共鳴するものです。 

今回リーフラスが OLCグループの一員となることで、より一層連携を深め、未来をひらく子どもたち

の夢や心を育む取り組みを拡充したいと考えており、事業と社会の豊かな未来の実現に向けてさらなる

活動の検討を進めます。 

【ＣＶＣとしての意義】 

OLI は、OLC グループの新規事業創出を担う CVC として、グループの強みを最大限に活かせる領域

への戦略的投資を推進しています。2020 年 6 月に投資資金枠 30 億円で会社を設立して以降、これまで

に 23 社に出資いたしました。2024 年には資金枠を 130 億円に拡大するなど、新規事業の創出に向けた

取り組みを加速しており、今回、CVC活動を通じて関連会社化するのは初の取り組みです。 

今回の追加投資は、「子どものハピネス」領域における事業創出の第一歩として位置付けるものであり、

リーフラスへの初回出資以降に積み重ねてきた信頼関係を礎として、「共に事業を創るパートナーシップ」

への発展を意味するものです。 

リーフラスが持つ全国規模のスポーツスクール運営基盤は、子どもたちの活動機会の減少や教員の過重

労働といった社会課題の解決に向け、国が政策として推進する部活動の地域展開の進展に大きく貢献す

ると考えています。質と安全性の高い教育を強みとしたリーフラスの事業に CVCとして経営参画するこ

とで、持続可能な教育環境の実現と、価値提供機会の拡大を共に目指してまいります。 

【代表コメント】 

・リーフラス株式会社 代表取締役 CEO 伊藤 清隆氏

私たちリーフラスは、創業以来、スポーツには人を育て、人生を豊かにし、社会

を変える力があると信じ、子どもたちの可能性を広げることに挑戦し続けてまいり

ました。今回、子どもたちの夢や成長を大切にするオリエンタルランドグループ様

とのパートナーシップがさらに深まることを、大変嬉しく、心強く思っております。 

スポーツを通じて、すべての子どもたちが夢を持ち、自らの可能性に挑戦できる

社会を実現したい。その変わらぬ想いを胸に、両社の強みと知見を掛け合わせ、ス

ポーツ・教育を通じた社会課題の解決と、新たな価値の創造に全力で取り組んでま

いります。 

・株式会社オリエンタルランド・イノベーションズ 代表取締役社長 麻畠 万暉

子どもたち一人ひとりが持つ可能性を広げ、夢を描き、挑戦できる機会を増

やしていく。その想いを共有するリーフラス様と、今回の追加投資を通じて、パー

トナーシップをさらに深められることを大変嬉しく思います。 

子どもたちの成長には、多様な経験や人との関わりが欠かせないと考えています。

これまで両社が培ってきた強みや知見を掛け合わせ、子どもたちが自らの可能性を

発見し、自分らしく輝ける未来の実現に向けて、共に挑戦してまいります。 

以上 
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 株式会社オリエンタルランド・イノベーションズ 


