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各 位 

株式会社オリエンタルランド 

 

組織改正および人事異動について 

 

 株式会社オリエンタルランドは、2026 年 4 月 1 日付で組織改正および人事異動を行いますの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．組織改正 

（１）人事企画室の新設 

東京ディズニーリゾート事業の長期持続的な成長に向けた人事制度の検討に加え、クルーズ

事業推進に向けた対応等、中長期視点で本部横断的に取り組むべき課題に対してより機動的に

取り組むため、人事本部に人事企画室を新設する。 

（２）技術本部の再編 

現在、プロジェクト統括部では大規模複合施設やアトラクション施設の新規開発における工

事に関する業務を、設計建設部ではアトラクション施設や店舗・ゲストサービス施設の新設・

更新改良等に関する業務を所管しているが、より機動的に工事を行う体制を構築するべく両部

門を統合し、テーマパーク建設部を新設する。 

なお、プロジェクト統括部および設計建設部は発展的に解消する。 

 

２．人事異動 

氏名 新 現在 

村田 智子 デジタル本部システムマネジメント部長 
デジタル本部システムマネジメント部 

システムグループマネージャー 

佐久間 浩 社会活動推進部長 

オペレーション本部オペレーション推進部

ＣＳコミュニケーショングループ 

マネージャー 

今井 規雄 オペレーション本部セキュリティ部長 
オペレーション本部第 1テーマパーク運営部

アトラクショングループマネージャー 

森田 晃司 
エンターテイメント本部 

エンターテイメント企画室長 

エンターテイメント本部 

キャラクター運営部長 

戸邉 洋三 
エンターテイメント本部 

キャラクター運営部長 
オペレーション本部セキュリティ部長 

高木 謙 技術本部テーマパーク建設部長 技術本部設計建設部長 

鈴木 学 
技術本部副本部長 

（兼）技術本部テーマパーク建設部長 
技術本部プロジェクト統括部長 

山崎 貴文 人事本部人事企画室長 
人事本部人事企画プロジェクトチーム 

プロジェクトリーダー 

以 上 
 


