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株式会社オリエンタルランド 
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加について 

 
株式会社オリエンタルランド代表取締役社長(兼)COO 高橋渉は、「輝く女性の活躍を加速する男性

リーダーの会」（事務局：内閣府）に参加しましたので、お知らせいたします。当社は 2017 年より、継

続して同会に参加しており、また千葉県内の産・学・官のリーダーによる、千葉県における女性活躍推

進の裾野を広げ、地方創生につなげる「輝く女性の活躍を加速するちばのリーダーの会」についても参

加しております。 
引き続き、全国各地の様々な業種の男性リーダーとのネットワークを深めながら、当社におけるジェ

ンダー平等と女性活躍の取組を加速してまいります。 
 
■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取

組を進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キングを構築し取組や

課題を共有し合うことで、企業等の取組を加速するための企業経営者等の

集まりです。参加者が自らの想いや取組を内外へ主体的に発信することで、

ジェンダー平等と女性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 
現在、企業経営者等や知事・市町村長の約 320 名が参加しています。 
 

詳細は下記 URL もしくは QR コードよりご参照ください。 
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 
 
 

■株式会社オリエンタルランドの女性活躍推進の取り組み 

当社ではすべての従業員が安心して働ける環境づくりを進めており、男女が分け隔てなく働く社風の

もと、多くの女性従業員が活躍しています。 

2027 年度に管理職に占める女性従業員の割合を 25％以上にすることを目指し、女性管理職のロール

モデルを紹介することで従業員がキャリアをイメージできるような機会を創出することや、育児や介護

などでキャリアが中断しないように両立を支援する制度を整備しています。 

今後も性別を問わず、多様な人材がキャリアを選択し活躍できる支援を継続的に行ってまいります。 

 

 以 上 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html

