
2010 年 3 月 25 日 

各  位 

株式会社オリエンタルランド 

（ｺｰﾄﾞ番号 4661 東証第 1 部） 

 

 

組織改正ならびに役員の担当・委嘱変更、人事異動について 

 

 株式会社オリエンタルランドは、2010 年 4 月 1 日付で、下記のとおり組織改正なら

びに人事異動を行いますのでお知らせいたします。 

 

記 

1.組織改正 

①人事部の部門再編及び「人事本部」の新設 

【新設】「人事本部人事一部」「人事本部人事二部」 

【廃止】「人事部」 

 <事由> 

中期的な人財育成により注力し、迅速に意思決定を推進すべく、人事戦略の策定

およびこれに関する実行業務と、人事採用および労務管理業務に切り分け、「人事一

部」と「人事二部」の二部門体制とする。 

なお、人事労務領域にかかわる部門の複数化に伴い、2 部門を統括する「人事本

部」を新設する。 

 

 「人事一部」 

  ・人事戦略や人事諸制度の立案、人事・教育施策の運用等 

 「人事二部」 

  ・採用業務、労務管理等 

 

 ②組織名称の変更 

【新名称】「マーケティングアライアンス部」 

【旧名称】「スポンサー業務部」 

 <事由> 

スポンサー企業とのマーケティング上の関係強化やシナジー創出等を、これまで

以上に積極的に推進していくことから、組織名称を「マーケティングアライアンス

部」に変更する。 

（次葉に続く） 



2.役員の担当・委嘱の変更 

（   ）内は旧担当 

※アンダーラインが変更部分 

 

取締役専務執行役員                        入江 教夫 

  人事本部長委嘱、ＩＴ推進部・食の安全監理室担当 

 （人事部・ＩＴ推進部・食の安全監理室担当） 

 

 

3.人事異動 

（   ）内は旧職位 

 

人事本部人事一部長                       東郷 治人 

（兼）人事本部人事一部人事グループマネージャー 

（人事部人事教育グループマネージャー） 

 

人事本部人事二部長                      本多 勇太郎 

（人事部長） 

 

営業本部マーケティングアライアンス部長             金木 有一 

（営業本部スポンサー業務部長） 

 

 

 

以上 

 

 


