
 

2007 年 9月 26日 

各  位 

株式会社オリエンタルランド 

（ｺｰﾄﾞ番号 4661 東証第 1部） 

 

組織改正ならびに役員の担当変更・委嘱､人事異動について 
 

株式会社オリエンタルランドは、10月 1日付で、下記のとおり組織改正ならびに役員の担当

変更・委嘱、人事異動を行いますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織改正 

①【新設】「経営戦略本部ＮＥＰプロジェクト推進室」 

＜事由＞ 

経営戦略本部事業戦略室にて所管していた都市型エンターテイメント施設の開発に関して、

今後、事業化に向けた検討作業が多岐にわたり発生することが予想されるため、事業戦略室よ

り部門として独立させ「ＮＥＰプロジェクト推進室」を新設する。 

※NEP（エヌ・イー・ピー）：Neighborhood Entertainment Place の略 

②【新設】「キャストディベロップメント部」 

＜事由＞ 

現在のキャストの雇用環境の変化に対応すべく、現行の「キャスティング部」を、キャス

トの採用活動および雇用管理などの業務を行なう「キャスティング部」と、キャスト教育およ

びキャスト満足向上施策としてのコミュニケーション活動を行う「キャストディベロップメン

ト部」の２つの独立した部門に分割し、両機能の推進力の強化を図る。 

  ③ 技術本部内の組織改正 

【新設】「技術本部安全監理室」 

【名称変更】「ショー技術部」（旧名称：アトラクション技術部） 

＜事由＞ 

遊戯施設等の安全に関してより強固な体制にするべく、これまでコースター技術部が所管し

ていた安全品質管理に関する業務を、独立し専門部門として「安全監理室」を設置する。なお、

同部門を本部長直轄の監理組織とすることでさらなる体制の強化を図る。 

また、アトラクション技術部が所管していたライド関連設備の整備を、コースター技術部に

移管することに伴い、同部門の主業務がショー関連設備の整備となることから、名称を「アト

ラクション技術部」から「ショー技術部」に改称する。 

（次頁につづく） 

 

 



 

２．役員の担当変更・委嘱                 （    ）内は旧委嘱 

   ※アンダーライン部分が変更部分 

取締役  執行役員       鈴木  茂 
 人事部・キャスティング部・キャストディベロップメント部担当 

（人事部・キャスティング部担当） 

執行役員  技術本部副本部長委嘱      菊池 和年 

（執行役員 技術本部技術管理部長委嘱） 

執行役員  経営戦略本部ＮＥＰプロジェクト推進室長委嘱  安岡 譲治 

（執行役員 広報部長委嘱） 
 

 

３．人事異動           （    ）内は旧職位 

キャスティング部長（営業本部営業管理部長）    中澤 尊史 

キャストディベロップメント部長（キャスティング部長）  安藤 吉克 

広報部長（広報部マネージャー）     早川 清敬 

営業本部営業一部長（運営本部セキュリティ部長）   田邉 幸弘  

営業本部リゾート営業部長      樗木 邦夫 

（営業本部スポンサー業務部スポンサー営業二グループマネージャー）    

営業本部営業管理部長（営業本部リゾート営業部長）   手塚  徹  

運営本部パーク運営部長（運営本部リゾート運営部長）   宮内 良一  

運営本部リゾート運営部長     阿部 和浩 

（運営本部パーク運営部運営管理グループマネージャー） 
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運営本部セキュリティ部長（運営本部パーク運営部長）   岡崎 雅行 

商品本部商品管理部長    東樹 秀明 

（商品本部商品開発部クロスカテゴリーグループマネージャー） 

    技術本部安全監理室長（技術本部副本部長）   菊谷 憲一郎 

技術本部技術管理部長    半谷 和彦 

（技術本部技術管理部管理グループマネージャー） 

技術本部ショー技術部長    久保木 章之 

（技術本部技術管理部ショークオリティセンターマネージャー）  

以 上 

 

 


