
 

2006 年 3月 28 日 

各  位 

株式会社オリエンタルランド 

（ｺｰﾄﾞ番号 4661 東証第 1 部） 

 

組織改正ならびに役員の担当変更･委嘱､人事異動について 

 

 

株式会社オリエンタルランドは、4月 1日付で、下記のとおり組織改正ならびに役員の担当

変更・委嘱、人事異動を行いますのでお知らせいたします。 

 

記 

１． 組織改正 

これまで“新たな事業の開発や既存事業の拡張展開に関するプラン”の立案・検討について

は、経営戦略部ならびに知画部がそれぞれの分掌業務の範囲で担ってきた。しかしながら、今

後、事業の開発に関わるこれらの推進体制をより強化すべく、知画部を経営戦略部に統合し、

同部がこれらプランにおける方針の策定までを担うこととする。 

また、経営戦略部にて策定された新たなプランの中で、実施の是非も含めより具体的な検討

作業を進めることにつき承認が得られたものに関しては、新設する事業開発センター内にプロ

ジェクトチームを組み、チームごとに責任を持ち検討・開発を推し進める体制とする。 

あわせて、業績管理ならびに評価を担っている経営管理部の特性を鑑み、同部を独立した組

織として置くことに伴い、経営企画本部を廃止する。 

 

【新設】「事業開発センター」 

【廃止】「知画部」 

【廃止】「経営企画本部」 

   【改正前】    【改正後】 

経営戦略部    経営戦略部 

経営企画本部 

経営管理部    経営管理部 

 

知画部 

           事業開発センター 

（次葉につづく） 



２． 役員の担当変更・委嘱              

（    ）内は旧担当・委嘱 

※アンダーライン部分が変更部分 

 代表取締役社長（兼）ＣＯＯ     社長執行役員   福島 祥郎 

 経営戦略部・監査部担当、事業開発センター長委嘱 

 代表取締役副社長（兼）ＣＳＯ   副社長執行役員  長岡 彰夫 

 経営管理部・事業推進部・食の安全監理室・シアトリカル事業部担当 

 （経営企画本部長委嘱、事業推進部・知画部・シアトリカル事業部担当） 

 取締役   常務執行役員      三井 照夫 

 経理部・ＩＴ推進部担当 

 （経理部・ＩＴ推進部・監査部・食の安全監理室担当） 

取締役   執行役員      鈴木 茂 

 人事部・キャスティング部担当 

（人事部・キャスティング部担当、人事部長委嘱） 

取締役   執行役員      上西 京一郎 

 総務部・広報部担当 

（総務部・広報部担当、総務部長委嘱） 

執行役員      水嶋 健次郎 

 経営戦略部長委嘱 

（経理部長委嘱）  

 

（次葉につづく） 

 



３． 人事異動 

                                                          （    ）内は旧職位 

経営管理部長      金木 有一 

 （人事部人事企画グループマネージャー） 

 総務部長       塚本 浩一 

 （総務部総務グループマネージャー） 

人事部長   本多 勇太郎  

（株式会社舞浜リゾートホテルズ出向） 

キャスティング部長      内藤 昌彦  

 （エンターテイメント本部エンターテイメント企画室長）                           

経理部長   横田 明宜  

（営業本部営業企画室長） 

テーマパーク戦略部長   明石 泰典  

（テーマパーク戦略部テーマパーク戦略グループマネージャー） 

営業本部営業企画室長   中澤 尊史  

（経営企画本部経営管理部長） 

営業本部リゾート営業部長   手塚 徹  

（経営企画本部経営戦略部長） 

運営本部カストーディアル部長   黒川 誠治  

（テーマパーク戦略部長） 

エンターテイメント本部エンターテイメント企画室長  中村 正巳  

（株式会社Ｅプロダクション出向） 

エンターテイメント本部ショー製作部長   千脇 徳夫  

（キャスティング部長） 

 

以上 

 

 

 

 

 


